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От Работодателя: 
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_______________/Воронко Г.Ф. 

_______________2024г 

 

От Работников: 

 

Председатель ПК МБДОУ ДС №48 

«Одуванчик» г.Светлоград 

______________/Шарова М.А.. 

______________2024г 

 

 

 

 

 

 

    



 

 

        Стороны: Работодатель, в лице заведующего муниципального 

бюджетного дошкольного  образовательного учреждения  ДС №48 

«Одуванчик» г.Светлоград  Воронко Галины Федоровны и Работники 

учреждения в лице председателя профсоюза МБДОУ ДС №48 «Одуванчик» 

г.Светлоград Шаровой Марины Александровны, договорились, внести 

следующие изменения: 

В разделе II. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы 

работников бюджетного  учреждений положения об оплате труда работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад № 48 «Одуванчик» г.Светлоград, изложить в новой редакции 

следующие пункты: 

2.1.Должностные оклады работников Учреждения по профессиональным 

квалификационным группам должностей изложить в новой редакции 

следующие пункты: 

2.2.1. Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих 

первого уровня» 

 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Должности служащих, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Должностной 

оклад (рублей) 

1 2 3 4 

1. 

 

1 квалификационный 

уровень 

 

Секретарь руководителя 

Инспектор по кадрам 

6800 

 

2.2.2. Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня». 

 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Должности служащих, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Должностной 

оклад (рублей) 

1 2 3 4 

1. 

 

3.квалификационный 

уровень 

 

Шеф-повар 

Специалист по охране труда 

7789 

 

 

2.3.Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников, 

осуществляющих профессиональную деятельность по    профессиям рабочих. 

 

2.3.1.Минимальные размеры окладов рабочих учреждения, устанавливаются в 

зависимости от разрядов выполняемых работ: 

 



 

 

1.разряд работ в соответствии с Единым тарифно- квалификационным  

справочников работ и профессии рабочих       

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Должности служащих, 

отнесенные к квалификационным 

уровням 

Должностной 

оклад 

(рублей) 

1 2 3 4 

1. 

 

 

 

1.квалификационный  

уровень 

Сторож 

Дворник 

 

4621 

 

2    разряд работ в соответствии с Единым тарифно - квалификационным  

справочников работ и профессии рабочих        

 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Должности служащих, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Должностной 

оклад 

(рублей) 

1 2 3 4 

1. 1 квалификационный  

уровень 

 

 

Кухонный рабочий 

Машинист по стирке белья и 

ремонту спецодежды 

Уборщик производственных 

помещений и служебных 

помещений 

Кастелянша  

 

 

 

4842 

 

 

 

3    разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным  

справочников работ и профессии рабочих        

 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Должности служащих, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Должностной 

оклад 

(рублей) 

1 2 3 4 

1. 1 квалификационный  

уровень 

 

 

Кладовщик, рабочий по 

комплексному обслуживанию и 

ремонту здания 

 

5060 

 

 

4   разряд работ в соответствии с Единым тарифно - квалификационным  

справочников работ и профессии рабочих        

 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Должности служащих, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Должностной 

оклад 



 

 

(рублей) 

1 2 3 4 

1. 1 квалификационный  

уровень 

Повар 

 

6383 

 

В разделе  IV. Выплаты стимулирующего характера   п.4.2. Выплаты за 

интенсивность и высокие результаты труда  работы «-за организацию 

методической , культурно-массовой работы , « Точка роста» - 20- 100% от 

должностного оклада». 

В разделе IV. Выплаты стимулирующего характера п. 4.8. изложить в новой 

редакции: 

4.8. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по 

приказу учреждения на основания решения комиссии по установлению 

выплат в пределах фонда оплаты труда. Максимальный размер выплаты 

стимулирующего характера не должен превышать 12 должностных окладов, 

ставок заработной платы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


